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Matinale partenariale "Transformations du travail : comment la recherche peut
contribuer a vos organisations” (https://nouvelles.univ-rennes2.fr/event/matinale-
transformations-travail-comment-recherche-peut-contribuer-vos-organisations)

Le travail se transforme, et ces mutations concernent toutes les structures, publiques comme privées. Les sciences humaines et sociales les étudient de prées et peuvent devenir
un appui concret pour les organisations qui les traversent.

L'Université Rennes 2 vous invite a une matinale partenariale pour découvrir ce que la recherche peut vous apporter sur ce théme, a partir du cas des théses CIFRE (Convention
industrielle de formation par la recherche). Ce dispositif permet a une structure (entreprise, collectivité, association...) de recruter une doctorante ou un doctorant pendant trois
ans, sur un projet de recherche répondant a ses enjeux.

Au programme :

e des témoignages de doctorants, d'encadrants et de structures d'accueil engagés dans une CIFRE,
e des repéres pratiques sur le montage d'une CIFRE.

Déroulé de I'événement :

8h30 : Accueil café
8h45 : Table ronde - Les transformations du travail

Gestion des emplois et des parcours professionnels, en partenariat avec la Région Bretagne (Julie Denouél, Glen Messager)

Anticiper le risque de troubles musculo-squelettiques, en partenariat avec Safran (Nicolas Vignais, Julie Robillard)

Accompagner a I'adoption d'une nouvelle méthode d'ingénierie, en partenariat avec la SNCF (Alain Somat, Emerence Guitton)

Apprentissage et transformations des dirigeants de PME, en partenariat avec le réseau APM (Jérdme Eneau, Delphine Grech, Amel Boudezba)

10h : Comment impliquer mon organisation ? Démarches et modalités de financement

e Ludovic Lhomme, Délégué régional adjoint a la Recherche et I'lnnovation
e Valérie Sibille, Chargée de mission CIFRE a 'ANRT
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