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Soutenance de thése de Mme Suzanne QUINTIN (https://nouvelles.univ-
rennes2.fr/event/soutenance-these-mme-suzanne-quintin)

Sous la direction de madame Bleuwenn Lechaux et madame Emilie Biland

Titre de la thése :

En quéte de respectabilité. Une ethnographie comparée du travail des personnels municipaux au bas de I’'échelle.

Résumeé:

Quels sont les supports et modalités pratiques investis par les personnels municipaux du bas de I'échelle pour apparaitre comme de « bons professionnels » aux yeux d'autrui ?
Cette thése appréhende la quéte de respectabilité au travail comme une lutte de valeurs, tributaire du regard de la hiérarchie, des collégues, des publics et des proches, a partir de
laguelle les agent-es puisent les moyens de faire reconnaitre des ressources d’'ordinaire peu légitimes et déjouent les classements dont ils/elles font I'objet (« populaires », «
fainéants », « incompétents »). Fondée sur une enquéte ethnographique attentive aux positions de classe et de genre, d’'une approche comparative entre trois secteurs
professionnels (espaces verts, sports et état civil) et entre deux grandes municipalités francaises (différenciées par leur ancrage partisan et leurs modes de gestion), elle examine
les facteurs qui fagonnent I'accés aux ressources de respectabilité et les modalités pratiques d'investissement. Elle montre que les ressources varient peu selon les villes : dans les
deux cas investigués, les personnels usent de ressources similaires pour éviter d'étre relégués a une position subalterne. Les modalités d'acces a la respectabilité sont en
revanche socialement situées : elles dépendent de I'ancrage professionnel (ouvriers/employés), du degré de qualification des secteurs d'activité et du genre des agent-es.
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