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Femmes porteuses aux Etats-Unis : la question complexe de leur rémunération
(https://nouvelles.univ-rennes2.fr/article/femmes-porteuses-aux-etats-unis-
guestion-complexe-leur-remuneration)
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Alinstar du travail du sexe ou encore du travail domestique dans des temps pas si lointains, le travail de gestation pour autrui (https://www.vie-publique.fr/eclairage/18636-
gestation-pour-autrui-gpa-quelles-sont-les-evolutions-du-droit) est aujourd'hui encore largement méconnu par la société civile. En revanche, dans le milieu de la recherche,
I'utilisation de ce concept semble désormais faire consensus, méme si ses diverses réalités restent peu explorées, a commencer par sa rémunération.

Par ailleurs, la vision la plus répandue au sein du grand public est que les femmes porteuses se trouvent, le plus souvent, dans des pays pauvres ; or ce phénomeéne existe
également aux Etats-Unis. Quelles en sont les modalités dans ce pays, notamment en ce qui concerne la rémunération de ces femmes porteuses ?

Sur les presque quatre millions de naissances annuelles recensées sur le territoire américain (https://www.washingtonpost.com/health/2024/04/26/birth-rates-decline-cdc/),
un peu moins de 2 000 sont issues de GPA réalisées dans le cadre d'un contrat local conclu entre les « parents d'intention » et les femmes porteuses états-uniennes. Parmi ces
2 000 naissances par GPA, prés de la moitié sont a destination de couples étrangers. Cette démarche est autorisée dans certains Etats seulement, car elle reléve du droit de la
famille, piloté au niveau étatique (https://www.medecinesciences.org/en/articles/medsci/full _htm|/2019/04/msc190025/msc190025.html) ; il n'existe donc pas de
réglementation fédérale a ce sujet.

Reconnaissance dans le monde académique du travail des femmes porteuses

Si la GPA est une pratique encore peu répandue, elle existe aux Etats-Unis depuis que les biotechnologies le permettent, c’est-a-dire depuis les années 1980, quand sont réalisées
les premiéres fécondations in vitro (https://www.liberation.fr/france/2018/08/09/procreation-la-fiv-a-I-eprouvette-du-temps_1671846/) (FIV), c’est-a-dire la fécondation entre
gametes dans un laboratoire.

Les GPA contemporaines sont dites « gestationnelles » (https://www.lemonde.fr/societe/video/2017/09/29/comprendre-la-gpa-et-la-pma-en-trois-
minutes_5193664_3224.html) : les gameétes utilisés pour générer un embryon sont ceux du ou des « parents d‘intention » (ou issues d'un don), jamais celles de la femme
porteuse. La participation de ces derniéres est donc limitée a la gestation proprement dite, soit le processus qui se déroule entre le moment ou I'embryon est implanté et
I'accouchement.

Alors que la gestation est généralement considérée comme un processus physiologique, la littérature scientifique a montré que la GPA pouvait étre pensée comme un travail, dans
la mesure ou il s'agit d'une mise en mouvement délibérée de I'énergie humaine en vue d'agir sur la nature. Ce constat remonte aux recherches sociologiques
(https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/097152150901600201) et ethnologiques (https://www.radicalphilosophy.com/article/after-the-housewife) conduites en Inde a la
fin des années 2000, qui ont permis de déplacer la focale au-dela des débats éthiques et moraux, pour étudier concrétement I'activité de ces femmes porteuses. Cette approche
socio-économique de la GPA a depuis fait I'objet de nouvelles recherches, notamment aux Etats-Unis (https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03085147.2024.23989487
casa_token=qx2SnaMLv-EAAAAA:fAWN9xWWebMYBXFFQjrGhfsWxsRdUdp23BnT5ljuvk870hRvgKxy1WG7nRjmyK-0S8ZPqzvitxuKstl), qui montrent a nouveau que le travail de
gestation est une activité supervisée et normée.

En effet, aux Etats-Unis, les femmes porteuses sont soumises a de nombreuses prescriptions (horaires, activités physiques interdites ou obligatoires, contraintes d‘alimentation,
fréquence des contacts avec les parents d'intention). La gestation est aussi un travail de care (https://shs.cairn.info/vers-une-societe-du-care--9791031803722) qui implique
une certaine charge mentale de la part des femmes porteuses. Enfin, elles doivent se conformer a un processus de sélection pour exercer cette mission. Parmi les critéres : avoir
déja eu au moins un enfant, un indice de masse corporel limité et, surtout, des revenus familiaux suffisamment élevés. Les femmes qui pergoivent des aides sociales sont exclues
du recrutement (https://www.surrogatealternatives.com/become-a-surrogate/surrogate-mother-requirements/) ; de quoi garantir, d'aprés les agences qui recrutent les femmes
porteuses, une motivation qui ne serait pas strictement pécuniaire.

Tout travail mérite salaire ?
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Une fois qu’elles sont recrutées, les contrats de GPA des femmes porteuses prévoient généralement deux modalités d'exercice : la gestation est effectuée soit a titre gratuit, soit
en échange d’'une compensation.

Dans le cas des gestations qui ne font pas I'objet d'une compensation pour les femmes porteuses, ces derniéres pergoivent cependant certains dédommagements financiers
destinés a couvrir les frais liés a la grossesse (vétements, déplacements, perte de jours de travail salarié, recours aux services d'aide a la personne pour le travail domestique et
parental qu’elles ne peuvent plus exercer durant la grossesse, etc.).

Dans le cas de gestations dites commerciales, ces versements sont accompagnés d'une somme qui n'est affectée a aucune dépense particuliere. Peut-on pour autant parler
d’une activité lucrative dans le cas des femmes états-uniennes ? Dans les faits, les « parents d’intention » doivent débourser des sommes importantes - plus de 100 000 dollars
(environ 97 000 euros) - pour une gestation. Mais ces sommes servent aussi, et méme surtout, a rémunérer les agences de mise en relation, les professionnels médicaux qui
s'occupent des FIV et les nombreuses assurances obligatoires tout au long du processus.

In fine, le montant percu par les femmes porteuses dans le cadre de GPA commerciales aux Etats-Unis s'éléve en moyenne & 23 000 dollars
(https://www.cambridge.org/core/journals/law-and-social-inquiry/article/abs/savvy-surrogates-and-rock-star-parents-compensation-provisions-contracting-practices-and-
the-value-of-womb-work/4A2D77A6EDDB4D8B8D88SECDA28ADCS8S8E) (environ 22 000 euros), un chiffre qui peut varier en fonction du lieu de résidence, de I'expérience
antérieure, ainsi que de I'activité professionnelle de la femme porteuse.

Cette somme, certes non négligeable, doit néanmoins &tre rapportée au salaire moyen aux Etats-Unis qui est estimé, en 2020, & 50 000 dollars par an
(https://www.census.gov/library/publications/2021/demo/p60-273.html) (environ 48 400 euros). De plus, exercer de maniére durable une carriére en tant que femme porteuse
est impossible car I'activité de gestation est limitée dans le temps, ne serait-ce que par I'age.

En outre, les contrats sont régis par le droit de la famille, et ces femmes ne bénéficient donc d'aucun des droits sociaux associés au travail, ni d"ailleurs du droit du travail lui-
méme. Les femmes porteuses n'ont donc pas de congé pendant la durée de la gestation. Enfin, le paiement est le plus souvent versé d’'un bloc, a I'issue de la période de gestation,
et non mensualisé comme un salaire.

Ces criteres formels conditionnent les transferts monétaires vers des femmes qui doivent étre déja suffisamment riches pour ne pas percevoir d'aides sociales, et nous montrent
que le marché étatsunien de la GPA est construit de telle sorte que les femmes porteuses, issues de la classe moyenne, ne peuvent espérer « gagner leur vie » via la GPA - ce que
les montants réellement pergus ne permettraient de toute fagon pas.

Trump muet - pour le moment - sur la GPA

Durant sa derniere campagne présidentielle, le nouveau président a peu parlé de la GPA en tant que telle. Il I'a seulement mentionnée, en décembre dernier, pour annoncer que les
FIV seraient remboursées (https://www.lemonde.fr/en/international/article/2024/08/30/trump-pledges-free-ivf-for-all-americans-who-need-it-if-re-
elected_6723766_4.html), bien qu'on ne sache pas si cela concerne également les FIV pratiquées dans le cadre de la GPA.

Si I'on peut se réjouir pour les Etats-uniens que I'accés a la FIV pourrait ne plus seulement étre une question de classe sociale, il ne faut pas s'y tromper. Cette initiative sert
davantage a encourager la relance de la natalité nationale - comme le font de nombreux gouvernements conservateurs - plutot qu'a reconnaitre les droits reproductifs. Le
président entend d'ailleurs continuer a torpiller ces droits durant son second mandat, a commencer par le droit et I'accés a I'avortement ainsi qu'a la contraception, des droits qu'il
avait déja fragilisés lors de sa premiére présidence (https://theconversation.com/donald-j-trump-et-lavenir-du-droit-a-lavortement-aux-etats-unis-74005).

L'application du « Projet 2025 » élaboré par la Heritage Foundation (https://www.project2025.0rg/) et présenté comme le programme officieux du second mandat Trump
(https://legrandcontinent.eu/fr/2025/01/21/trump-met-le-projet-2025-en-action-les-26-premiers-decrets-du-president-des-etats-unis/) devrait conduire a la réduction des
droits de I'ensemble des travailleurs et des travailleuses du pays : privatisation des programmes de chémage, non-obligation de paiement des heures supplémentaires, baisse
globale des salaires, attaque sur les droits syndicaux.. Dans ce contexte, pour les femmes porteuses, dont I'activité n'est que peu reconnue comme un travail méritant salaire,
envisager une organisation collective pour défendre leurs droits apparait semble un combat titanesque.

Cet article est republié a partir de The Conversation (https://theconversation.com) sous licence Creative Commons. Lire I'article original (https://theconversation.com/femmes-
porteuses-aux-etats-unis-la-question-complexe-de-leur-remuneration-247483).
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